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E\.

1. Uvodni ustanoveni

Tento pracovni fad upravuje zakladni prava a povinnosti zaméstnanct Skoly, pravidla
organizace prace a zakladni podminky vykonu prace v Zakladni Skole Buzulucka 392,
Teplice, pfispévkové organizaci.

Pracovni fad se vztahuje na vS§echny zaméstnance $koly v pracovnim pomeéru, popfipadé
v pfiméfeném rozsahu i na zaméstnance ¢inné na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud to vyplyva z pravnich predpisti nebo z uzaviené dohody.

Na osoby, které pro Skolu vykonavaji ¢innost na zakladé obchodnépravniho nebo jiného
smluvniho vztahu mimo pracovnépravni vztah, se tento pracovni fad pfimo nevztahuje;

pfi pohybu ve Skole jsou vSak povinny respektovat pravidla bezpeénosti, ochrany zdravi,
ochrany osobnich Udajt a rezimova opatieni Skoly.

Pracovni fad navazuje zejména na organizacni rad Skoly, Skolni fad, vnitfni platovy
predpis, pfedpisy k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pravidla ochrany osobnich
udajt a dalsi vniténi pfedpisy Skoly.

Nedilnou soucasti tohoto pracovniho fadu je pfiloha ¢. 1 - Vzor pisemné informace
zameéstnanci podle § 37 zakoniku prace. Zaméstnanec je povinen se s touto pfilohou
seznamit; zameéstnavatel ji pouzije pfi poskytovani individualni pisemné informace
zameéstnanci.

2. Vymezeni zaméstnancu skoly

Zaméstnanci Skoly se déli do nasledujicich kategorii:

o Pedagogicti zameéstnanci: ucitelé 1. stupng, ucitelé 2. stupng, asistenti
pedagoga a vychovatelky Skolni druziny.

o Nepedagogicti zaméstnanci: office koordinator, administrativni pracovnice,
mzdova ucetni, provozni technik, kucharky, uklize¢ky a dalsi administrativni nebo
provozni zameéstnanci podle organizacni struktury Skoly.

Provozni technik vykonava ¢innosti dosavadniho Skolnika a technicko-provozni tkoly
spojené se spravou budov a zafizeni Skoly v rozsahu své pracovni naplné.

VSichni uvedeni zaméstnanci jsou zaméstnanci Skoly bez ohledu na zdroj financovani
jejich pracovniho mista.
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3. Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

1.

Pracovni pomér vznika pracovni smlouvou, neni-li zvlaStnim pravnim pfedpisem
stanoveno jinak.

Zameéstnanec je povinen pfed vznikem pracovniho pomeéru dolozit doklady
pozadované pravnimi pfedpisy a zameéstnavatelem, zejména doklady o
kvalifikaci, zdravotni zpUsobilosti a dal$i podklady potfebné pro uzavieni
pracovniho pomeéru.

U pedagogickych pracovnikll $kola ovéfuje splnéni predpoklad( pro vykon
¢innosti pedagogického pracovnika a odbornou kvalifikaci podle zakona o
pedagogickych pracovnicich.

Zmeény sjednanych pracovnich podminek se provadeéji zasadné pisemné.

PFfi skonCeni pracovniho pomeéru je zaméstnanec povinen bezodkladné odevzdat
svéfené véci, klice, dokumentaci, techniku, ochranné pracovni prostfedky a
vyrovnat své zavazky vlci Skole.

Pfi odchodu z funkce je feditel Skoly povinen predat funkci protokolarné novému
fediteli nebo svému zastupci.

4. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancti

Zameéstnanci Skoly jsou zejména povinni:

plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy;

fadné a véas vykondavat prace podle pracovni smlouvy, naplné prace a pokyn(
zameéstnavatele;

dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k vykonavané praci;

dodrzovat pracovni dobu, vyuzivat ji k praci a fAdné evidovat svou pfitomnost a
dalSi skutecnosti rozhodné pro evidenci pracovni doby;

chranit majetek Skoly, hospodarné zachazet se svéfenymi prostiedky a
pfedchazet vzniku Skod;

zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZz se dozvédéli pfi vykonu prace a
jejichz zverejnéni by mohlo poskodit opravnéné zajmy skoly, zakl, zakonnych
zastupcll nebo zaméstnanc(;

dodrzovat predpisy k bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrang;

bezodkladné oznamovat nadfizenému zavady, mimoradné udalosti, pracovni
Urazy, rizika, $kody a jiné skute¢nosti dalezité pro fadny provoz Skoly;
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e oznamovat zmény osobnich a dalSich udajd potfebnych pro pracovnépravni a
mzdovou agendu (zejména snatek, rozvod, narozeni nebo umrti v roding, zmeéna
bydlisté, zména zdravotni pojistovny, zahajeni trestniho fizeni vii¢i zameéstnanci);

e zdrZet se jednani, které by bylo v rozporu s opravnénymi zajmy Skoly, zdsadami

sluSnosti nebo dobrymi mravy.

5. Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci jsou vedle povinnosti ostatnich zaméstnancl povinni zejména:
1. Organizovat, fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc(.
2. Zabezpecovat fadné rozvrzeni pracovnich ukold a pracovni doby.
3. Vytvaret podminky pro bezpe&ny vykon prace.

4. Seznamovat zaméstnance s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a kontrolovat jejich
dodrZovani.

5. Zajistovat soucinnost pfi ochrané osobnich udajd, dokument( a majetku $koly.
6. Resit prekazky v praci, erpani dovolené a zastupovani zaméstnanc(l.
7. Dbat narovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Samostatna povinnost feditele Skoly:

o Reditel $koly je povinen pfedem informovat zfizovatele (mésto Teplice) o své
nepfitomnosti delSi nez jeden pracovni den a o vyhlaSeni volného dne pro zaky z
organizacnich a technickych dlvodu (tzv. feditelské volno).

6. Pracovni doba a evidence pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini zpravidla 40 hodin tydné, nestanovi-li pravni
predpisy nebo pracovni smlouva jinak. Rozvrzeni pracovni doby stanovi zaméstnavatel s
ohledem na potreby Skoly, provoz jednotlivych pracovist a pravni predpisy.

Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat stanoveny rozvrh smén, zacatek a konec pracovni
doby a prestavky v praci. Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby v rozsahu
pozadovaném zakonikem prace. Zameéstnanci jsou povinni poskytovat pravdivé a véasné
podklady pro tuto evidenci.

Pfestavka na jidlo a oddech se poskytuje podle zakoniku prace; pfestavku nelze Cerpat
na zac¢atku ani na konci smény. Prace pres¢as mUze byt vykonavana jen v souladu s
pravnimi pfedpisy a na zakladé pokynu nebo prfedchoziho souhlasu nadfizeného
zameéstnance, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.
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7. Pracovni doba pedagogickych pracovnik

Pracovni doba pedagogickych pracovnik( se sklada z pfimé pedagogické ¢innosti a praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti. Rozsah pfimé pedagogické ¢innosti se
fidi pravnimi pfedpisy a rozvrhem stanovenym feditelem Skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti vdobé pfimé pedagogické ¢innosti,
dohledu nad zéky, porad, tfidnich schizek, konzultaci, zastupovani, akci Skoly a v
dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

Prace souvisejici s pfimou pedagogickou Cinnosti zahrnuji zejména tyto aktivity:
pfiprava pomticek, hodnoceni praci Zaka, péée o kabinety a knihovny, spoluprace s
metodikem IT. V rozsahu dovoleném pravnimi pfedpisy si mlze pedagogicky pracovnik
dobu a misto vykonu téchto praci rozvrhnout sam, nebrani-li tomu provozni d{ivody
Skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen vést pedagogickou dokumentaci a dal§i svéfenou
evidenci fadné, priibézné a ve stanovenych terminech.

8. Zvlastni povinnosti pedagogickych pracovnika
PedagogicCti pracovnici jsou dale povinni zejména:
e vykonavat pedagogickou Cinnost v souladu se zasadami a cili vzdélavani;
e chranit a respektovat prava 2ak( a jejich zakonnych zastupc;
e vytvaret bezpectné, respektujici a podnétné vzdélavaci prostredi;

e poskytovat zakdim a zakonnym zastupclm informace souvisejici s vychovou a
vzdélavanim;

e zachovavat mlcenlivost o osobnich Gdajich a zdravotnim stavu zaku;

e vykondavat dohled nad zZaky podle rozvrhu dohledt v téchto ¢asovych ramcich:
o 20 minut pfed dopolednim vyu¢ovanim,
o 15 minut pfed odpolednim vyucovanim,
o uakci mimo S§kolu 15 minut pfed stanovenym ¢asem srazu;

e spolupracovat se Skolnim poradenskym pracovi§tém a vedenim Skoly.

9. Zvlastni povinnosti nepedagogickych zaméstnanc

Provozni technik zabezpecuje technicky stav budov, zafizeni a venkovnich prostor Skoly,
oznamuje zavady a podili se na pfedchazeni Skodam a rizik(m.
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Office koordinator zabezpecuje zejména spisovou, personalni, mzdovou,
ekonomickou, eviden¢ni, komunikacni a organizacni agendu podle naplné prace a
pokynU vedeni Skoly.

Zameéstnanci Skolni jidelny dbaji na dodrzovani hygienickych, provoznich a
bezpecnostnich pfedpist a na fadné nakladani s potravinami a provoznim vybavenim.

Ostatni nepedagogicti zaméstnanci (administrativni pracovnice, mzdova ucetni,
uklizeCky) zajiStuji provoz Skoly v rozsahu svych pracovnich naplni tak, aby byl zajiStén
fadny, bezpeény a hospodarny provoz.

10. Dovolena, pracovni volno a prekazky v praci

Dovolena se poskytuje podle zadkoniku prace. Jeji erpani uréuje zaméstnavatel s
prihlédnutim k provoznim potiebam Skoly a opravnénym zajmim zaméstnance.
Pedagogickym pracovnikim pfislusi dovolena ve vymeére stanovené zakonikem prace
pro pedagogické pracovniky.

Prekazky v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele se posuzuji podle zakoniku
prace a souvisejicich pravnich predpisli. Zameéstnanec je povinen prekazku v praci
oznamit bez zbyte¢ného odkladu a prokazat ji zplsobem obvyklym nebo poZzadovanym
pravnimi predpisy.

11. Dalsi vzdélavani zaméstnancu

PedagogicCti pracovnici jsou povinni se dale vzdélavat (DVPP) v rozsahu a formach
stanovenych pravnimi predpisy a planem vzdélavani. Reditel $koly vytvafi pro toto
vzdélavani podminky. Pedagogickym pracovnikdim mdze byt poskytovano volno k
samostudiu v souladu s predpisy.

Nepedagogickym zaméstnancim mUzZe zaméstnavatel umoznit prohlubovani
kvalifikace nebo jiné odborné vzdélavani podle potieb Skoly.

12. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

1. Skola zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi zaméstnanc( a zaka pfi vzdélavéni a
souvisejicich ¢innostech.

2. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravidla BOZP a pozarni ochrany, Uc¢astnit se
Skoleni a pouzivat ochranné pracovni prostredky.

3. Kazdy pracovni Uraz, Uraz Zaka nebo zavadu je zaméstnanec povinen ihned
oznamit nadfizenému.

4. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci ztratu vydélku ve vysi
prameérného vydélku za dobu absolvovani pracovnélékarské prohlidky.
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5. Pro zajisténi bezpecénosti 2Zakl je kritickym prvkem dodrzovani ¢ast dohledi: 20
minut pfed dopolednim vyu¢ovanim, 15 minut pfed odpolednim vyuCovanim a
15 minut prfed srazem na mimoskolni akce.

13. Ochrana majetku, dokumentt a osobnich udajt

Zameéstnanci odpovidaji za rAdné nakladani se svéfenymi prostfedky, dokumenty a
technikou. Jsou povinni chranit osobni udaje (GDPR) a dalSi chranéné informace, se
kterymi pfichazeji do styku. Dokumentace se vede, pfedava a vyrazuje podle spisového
fadu a dalSich vnitfnich predpist skoly.

14. Nahrada skody a odpovédnost

Odpovédnost zaméstnancl i zaméstnavatele za Skodu se striktné fidi ustanovenimi
zakoniku prace. Zaméstnanec je povinen pocéinat si tak, aby pfedchazel Skodam na
majetku, zdravi i Zivotnim prostfedi. Hrozici Skodu je nutno bezodkladné nahlasit.

15. Zaverecna ustanoveni

Tento pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance Skoly. Vedouci zameéstnanci
jsou povinni s nim prokazatelné seznamit své podfizené.

Dnem ucinnosti tohoto pracovniho fadu se rusi pfedchozi pracovni fad ucinny od 1. 9.
2025. Tento pracovni fad nabyva platnosti dnem podpisu a U¢innosti dne 1. 1. 2026.

V Teplicich dne 1. 1. 2026

Mgr. Bc. Josef Kopfiva rfeditel Skoly
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Priloha ¢. 1: Vzor pisemné informace zaméstnanci

Informace o obsahu pracovniho poméru

podle § 37 odst. 1 zakoniku prace

Zaméstnavatel v souladu s § 37 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich piedpist (dale jen ,,ZP*), informuje timto zaméstnance o nasledujicich
skutec¢nostech:

I. Blizsi oznaceni druhu prace

BlizSi oznaceni druhu prace zaméstnanec obdrzel vdokumentu Pracovni napln.

Il. Dovolena

Podminky vzniku prava na dovolenou a zp(sob urceni jeji délky blize upravuje zejm. §
212, § 213, § 216 a § 348 odst. 1 ZP. Konkrétni pocet hodin dovolené, na které
zameéstnanci za kalendarni rok vznikne pravo, se odviji od zaméstnancovy vyméry
dovolené, délky jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby ve smyslu § 79 a
80 ZP (dale jen ,,TPD*) a poc¢tu odpracovanych celych nasobk( této TPD v daném
kalendafnim roce. Do odpracované doby pro uUcéely dovolené se vedle odpracované
doby vramci rozvrzenych smeén rovnéz zapocCtou nékteré dalS§i doby, kdy
zameéstnanec fakticky nepracuje — napf. Cerpa dovolenou, zamesSka C¢ast smeény
z ddvodu vySetfeni u lékafe apod. (viz 8§ 216 odst. 2 a 3 spolu s § 348 odst. 1 ZP).
Kvypoctu dovolené lze vyuzit nasledujici vzorec: pocet odpracovanych celych
TPD/52 x TPD x vyméra dovolené (vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru).
Vznik prava na dovolenou je vSak podminén tim, Ze zaméstnanec vdaném
kalendafnim roce odpracoval alespon 4nasobek TPD a jeho pracovni pomér v ném
nepretrzité trval po dobu alespori 28 dni. Cerpani dovolené se ¥idi § 217 az § 220 ZP.
Zaméstnanci za dobu Cerpani dovolené pfislusi ndhrada platu ve vysi primérného
vydélku (8 222 ZP). Zaméstnavatel mlzZe pfi neomluveném zameskani prace
pfistoupit ke kraceni dovolené za podminek dle § 223 ZP.

1ll. Postup pfFi rozvazani pracovniho poméru
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ZpUsoby skonceni pracovniho poméru jsou upraveny v § 48 a nasl. ZP. Pracovni
pomér muze byt rozvazan jen:

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé (je-li sjednana),

e) pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim doby urcité

K pism. a)

Zameéstnavatel se zaméstnancem mohou uzaviit dohodu o rozvazani
pracovniho poméru. Pracovni pomér konc¢i sjednanym dnem. Tato dohoda
musi byt pisemna a kazda smluvni strana musi obdrzZet jedno jeji vyhotoveni
(viz 849 ZP).

K pism. b)

Vypovédi muzZe jednostranné rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i
zaméstnanec. Zameéstnanec muzZe dat zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli
ddvodu nebo bez uvedeni ddvodu, zatimco zaméstnavatel milze dat
zaméstnanci vypovéd pouze z divodu stanoveného v § 52 ZP, pficemz musi
ddvod ve vypovédi skutkové vymezit, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym
dlvodem. Vypovéd musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi (viz § 51 ZP).

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a zaméstnavatele a ¢ini 2 mésice
(vypovédni doba &ini 2 mésice, ledaZe byla se zaméstnancem podle § 51 odst. 1 ZP pisemné
sjedndna delsi vypovédni doba). Vlypovédni doba zacina bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konc¢i uplynutim
posledniho dne pfisluSného kalendafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z
§ 51a ZP (pfechod prav a povinnosti), § 53 odst. 2, § 54 pism. c) ZP (ochranna
doba) a § 63 ZP (hromadné propousténi).

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé uvedené v §
53 odst. 1 ZP (napf. matefska, rodiCovska, otcovska dovolena, doCasna
pracovni neschopnost, karanténa atd.), s vyjimkami uvedenymi v § 54 ZP. Ke
staveni béhu vypovédni doby, resp. k prodlouzeni pracovniho poméru viz § 53
odst. 2 a § 54 pism. ¢) ZP.
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K pism. c)

Okamzitym zruSenim miiZe jednostranné rozvazat pracovni pomér zameéstnavatel i
zameéstnanec. Zameéstnavatel tak mize ucinit pouze z ditvodi uvedenych v § 55
odst. 1 ZP, zaméstnanec jen z divodi uvedenych v § 56 odst. 1 ZP. Zaméstnavatel
vSak nesmi okamzit€ zruSit pracovni pomeér s tc¢hotnou zaméstnankyni nebo
zamestnankyni/zaméstnancem Cerpajicim matetskou, otcovskou ¢i rodiCovskou
dovolenou. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k

r~r

nému neptihlizi. Pracovni pomér kon¢i okamzikem doruceni pisemnosti obsahujici
okamzité zruSeni pracovniho poméru druhé smluvni strané. Zaméstnanci, ktery
okamzité zrusil pracovni pomér, ptislusi od zaméstnavatele nadhrada platu ve vysi
primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

K pism. d)

Zamestnavatel i zaméstnanec mohou béhem zkuSebni doby zrusit pracovni pomér,
a to z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu (viz § 66 ZP). Zaméstnavatel
vSak nesmi takto zrus$it pracovni pomeér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance. Pro zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému
nepiihlizi. Pracovni pomér konci dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den
pozdéjsi.

Spolecné k pism. a) az d)

Vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé je zaméstnavatel povinen zaméstnanci dorucit do vlastnich
rukou postupem uvedenym v § 334a az § 336 ZP. Zaméstnanec pfi doruCovani
téchto pisemnosti postupuje podle § 337 ZP.

Pfi skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani s udaji uvedenymi v § 313 odst. 1 ZP (tzv. zapoctovy
list). Zaméstnavatel je na Zadost zaméstnance povinen vydat mu do 15 dn(
pracovni posudek; zameéstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej dfive nez
v dobé 2 mésicl pred skonéenim pracovniho poméru (viz § 314 ZP).

Postup zaméstnance a zaméstnavatele pfi neplatném rozvazani pracovniho
poméru blize upravuje §69 az § 72 ZP. Neplatnost rozvazani pracovniho
poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo
dohodou mizZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve Lhité 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit timto
rozvazanim (viz 8 72 ZP).

IV. Odborny rozvoj zaméstnance
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Povinnosti zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje zameéstnancl upravuje § 227
az § 234 ZP. Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména

a) zaskoleni a zauceni,
b) prohlubovani kvalifikace,

c) zvySovani kvalifikace.

K pism. a)

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel
podle § 228 ZP povinen zaSkolit nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se
povaZzuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat. Je-li to nezbytné,
je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucdit zaméstnance, ktery prechazi z
dlvodd na strané zaméstnavatele na nové pracovi$té nebo na novy druh
prace.

K pism. b)

Prohlubovani kvalifikace je blize upraveno v § 230 ZP. Ugast na $koleni nebo
jinych formach pfipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni kvalifikace se
povaZzuje za vykon prace, za ktery pfisluS§i zaméstnanci plat. Naklady
vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel.
Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve
finanéné narocénéjsi formé&, mlze se na nakladech prohlubovani kvalifikace
podilet.

K pism. c)

ZvySovani kvalifikace je blize upraveno v § 231 az § 234 ZP. Nejsou-li
dohodnuta nebo stanovena vyS$Si nebo dalSi prava, pfislusi zaméstnanci od
zameéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou platu ve
vySi primérného vydélku vrozsahu plynoucim z § 232 ZP. Ke kvalifika¢ni
dohodé viz § 234 ZP.

V. Pracovnidoba a doba odpocinku

Pracovni doba je rozvrzena rovhomérné na jednotlivé tydny.

Platnost od: 1. 1. 2026 strana 12



78 s RVMPP Pracovni fad

Préace prescas (§ 93 ZP)

Prace prescas je vymezena v § 78 odst. 1 pism. i) ZP. Zamé&stnavatel mize vyjimeéné z vaznych
provoznich diivodl nafidit zaméstnanci az 8 hodin prace ptescas za tyden a celkové az 150 hodin
v kalendafnim roce. Nad tento rozsah muiZze praci presCas se zaméstnancem jen dohodnout.
Celkovy rozsah prace presCas (nafizené spolu s dohodnutou) nesmi Cinit v pruméru vice nez 8
hodin tydné v obdobi, které ¢ini 26 tydnl po sobé jdoucich. Do poc¢tu hodin nejvyse piipustné
prace pfescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno
(§ 114 ZP).

U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci pres¢as az prace piesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu. Témto zamé&stnanctim neni mozné praci prescas naridit.

Nepftetrzity denni odpocinek (§ 90 ZP)

Zamégstnavatel poskytne zaméstnanci nepfetrzity denni odpocinek nejméné v rozsahu 11 hodin
b&hem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tento odpoc¢inek muiZze zaméstnavatel za podminek uvedenych
v § 90 odst. 2 zkratit az na 8 hodin s tim, Ze nasledujici nepfetrzity odpocinek bude o dobu
zkraceni prodlouZen.

Nepretrzity odpodinek v tydnu (§ 92 ZP)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nepretrzity odpocinek v tydnu v
trvani alespon 35 hodin.

Prestavka v praci na jidlo a oddech/pfimérena doba na oddech a jidlo (§ 88 ZP)

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Piestavky v praci na
jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do
pracovni doby (viz § 88 ZP).

VI. Platazplisob odmérnovani

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat, ve slozeni a za podminek
stanovenych

= v § 122 anasl. zdkoniku prace,

» nafizenim vlady ¢. 341/2017 o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi,

» nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vetrejnych sluzbach a sprave,
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist,

* ve vnitinim piedpisu €. j. 2/2017.

Pravidelné slozky platu budou zaméstnanci poskytované ve vySi stanovené v
platovém vymeéru. Jestlize plat zaméstnance bez vybranych pfiplatkd nedosahne
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pfislusné nejnizs8i Urovné zaru¢ené mzdy, poskytne mu zameéstnavatel doplatek v

souladu s podminkami § 112 ZP.

Vil. Kolektivni smlouva

Zaméstnavatel uzaviel sodborovou organizaci Zakladni organizace ZS s RVMPP
Buzulucka, odborova organizace, IC 04864441, kterd u ného plUsobi, kolektivni
smlouvu dne 06. 01. 2025 na dobu neurc¢itou. Text kolektivni smlouvy je na nasténce

v sidle zaméstnavatele v kanceléfi ¢. 102 - Sborovna.

VIll. Organ socialniho zabezpecéeni

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dlichodové) odvadi
zameéstnavatel na UcCet spravy socialniho zabezpeceni mistné pfislusné podle § 7
zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich pFedpisd.
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